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Kom taettere pa arbejdsgleede, konkrete mal og kollegaer




Formal med opfglgningsmgder

Formalet med opfglgningsmegder er at fastholde beboere i beskaeftigelse og genoptraene
beboernes faglige og sociale kompetencer. Fastholdelsen sker ved hjlp af en falles indsats
mellem beboer og kontaktpersoner. Opfglgningsmegder er et tvaerfagligt, koordineret og
sammenhangende samarbejde om den rehabiliterende indsats vedrgrende beskzeftigelse pa

Parkvaenget.

Malszetning med opfglgningsmgder

Malet med opfglgningsmgder er at beboeren og kontaktpersoner, har mulighed for at drgfte
beboerens arbejdssituation, og hvilke indsatser der skal bevares eller igangsaettes for at

stptte beboeren i at blive ved med at arbejde.

Indhold pa mgderne

Samtalerne handler om beboerens oplevelse af sit arbejde og kontaktpersonernes konkrete
samarbejde omkring beboerens beskaftigelse med de andre teams pa Parkvaenget.



Typer af opfglgningsmgder

Opfelgningsmgderne afholdes som supplement til de to arlige Dialogm@der, som alle beboere i

beskaeftigelse tilbydes. Lees mere om Dialogmgder i folderen ‘Dialogmgder pé Parkvaenget’.

Opfolgningsmader kan ivaerksaettes:

Ved et nyt ansattelsesforhold
Ved hgjt sygefravaer
Hvis der er forskellige forstaelser og oplevelser af arbejdsforholdet

Hvis det vurderes at beboeren har gavn af en kontinuerlig og en anerkendende indsats
omkring beskaftigelse

Hvis beboeren gnsker opfglgningsmgder

Invitation til opfglgningsmgder

Opfelgningsmgder kan ivaerkszettes ved behov. Det kan bade vaere enhedsmedarbejdere, kontakt-

personer i beboerens arbejdsteam eller udviklingsleder der tager initiativ til mgderne.



Tidsramme og deltagere

Opfelgningsmgderne varer ca. 1 time og pa mgderne deltager beboer i beskzftigelse, kontaktper-
soner fra enhed og beboerens arbejdsplads samt udviklingsleder.

Mgdets facilitering
Megderne fglger en konsultativ praksis, hvor faciliteringen er delt op i flere dele.
F@rst skrives mgdets tema op og alle godkender temaet.

Derefter drgftes temaet individuelt via samtale mellem udviklingsleder og deltagere. Nar alle har
fortalt om deres erfaringer, holdninger og viden omkring temaet stilles cirkulaere spgrgsmal til det
drgftede tema. Dette foregar igen via samtale mellem udviklingsleder og deltagere.

Nar disse 2 runder er afviklet samles op pa hvad deltagerne kan forpligte sig til at arbejde videre
med sammen.

Der skrives beslutningsreferat af mgdets konklusioner som dokumenteres og deles med relevante
medarbejdere.



Figur for opfglgningsmgderne
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SAMTALENS BIDRAG

1. RUNDE
Individuelt

2. RUNDE
Individuelt

HVORDAN OPLEVER DU DAGENS
TEMA OG HVORFOR MENER DU
DET ER VIGTIGT AT DR@FTE?

| FORLZENGELSE AF FORSTE
RUNDE, HVAD ER DU SA BLEVET
OPTAGET AF?

Megdets konklusion

HVILKE SMA SKRIDT KAN DU
TANKE OG OVERVEJE KUNNE
VARE EN VEJ AT GA SAMMEN?




