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                                                                Jobprofil  
                                     Aktivitetsmedarbejder på Parkvænget:  
 
Aktivitetsmedarbejderen på Parkvænget har det overordnede ansvar for udvikling og implementering 
af jobfunktioner for beboere i Glasværkstedet.  
Aktivitetsmedarbejder tilstræber at implementere Heartmath for beboere og personale, hvor der 
arbejdes med krop og sind gennem biofeedback og coachingprincipper. 
Aktivitetsmedarbejderen udfører sine opgaver i overensstemmelse med Parkvængets visioner, mål, 
indgåede aftaler og politikker. 
 
Aktivitetsmedarbejder er ansvarlig for følgende opgaver: 
 

• Ansvarlig for planlægning, udvikling, produktion af glas i glasværkstedet og ansvarlig for ledelse 
af de ansatte i værkstedet. 

• Sikrer produktion af glaskunst med salg for øje og iværksætter udstillinger udenfor Parkvænget 
ex på cafeer, virksomheder, biblioteker.  

• Forestår indkøb af diverse materialer og har opsyn med opbevaring af og 
vedligeholdelsesbehov for indkøbte materialer og maskiner, herunder sikkerhed og datablade. 

• Planlægger og afvikler kreative workshops både internt og eksternt. 

• Planlægger og afvikler individuelle forløb for beboere med det formål at vedligeholde og 
udvikle den enkeltes ressourcer, trivsel og livskvalitet. 

• Opsøgende motivations- og relationsarbejde. 

• Planlægger og afvikler ture ud af huset ex museum, disco, natkirke mm. 

• Indgår i tværfagligt samarbejde på teammøder, netværksmøder og handleplansmøder. 

• Samarbejder og afholder personalemøder med pedelteam og øvrige ansatte beboere på 
Parkvænget.  

• Tilbyder individuelle forløb med Heartmath for beboere. Her er vejrtrækningsøvelser, 
mindfulness og meditation en integreret del for at lære at håndtere ex angst, stress og 
depression. 

• Underviser elever i Heartmath. 

• Tilbyder personale introduktion til Heartmath som støtte til beboere der ønsker at benytte 
Heartmath. 

• Tilbyder beboere coaching hvor ex forandringsprincipper og målsætningsværktøjer er en 
integreret del.  

• Være opmærksom på mulig brug af app´s indenfor mindfulness, vejrtrækning, samt 
afslappende og lindrende musik til beboere. 

• Deltage i supervision og møder i eget team. 
 

 

Aktivitetsmedarbejder refererer i det daglige direkte til lederen af Aktivitets- og udviklingsteamet. 


